
แนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรมและ
สิทธิมนุษยชนของบุคลากร

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



การกำหนดแนวทางการปฏิบัติ
เรื่องจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน สำหรับอาจารย์สำหรับอาจารย์

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมและสิทธิมนุษยชนของบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 01



การกำหนดแนวทางการปฏิบัติ
เรื่องจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน สำหรับเจ้าหน้าที่สำหรับเจ้าหน้าที่

02แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมและสิทธิมนุษยชนของบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



การกำหนดแนวทางการปฏิบัติ
เรื่องจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน สำหรับนักศึกษาสำหรับนักศึกษา

03แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมและสิทธิมนุษยชนของบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



การกำหนดแนวทางการปฏิบัติ
เรื่องจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน

สำหรับ

ผู้ค้ าหรือหน่ วยงานภายนอก
สำหรับ
ผู้ค้าหรือหน่วยงานภายนอก

04แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมและสิทธิมนุษยชนของบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



ทางจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน

สำหรับบุคลากรสำหรับบุคลากร

05

สำหรับนักศึกษาสำหรับนักศึกษา
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ชี้แจงขั้นตอนการดำเนินการทางวนัย 
และตัวอย่างเอกสาร 
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