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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีวิสัยทัศน์ที่จะเป็นองค์กรที่สร้างผู้น า 
ด้านสุขภาพ ความปลอดภัย ความเป็นอยู่ที่ดีของสังคมโลก โดยมีพันธกิจสร้างบัณฑิตสาธารณสุขที่มีความ
โดดเด่น มีความเป็นผู้น า และความคิดสร้างสรรค์ ผลิตและพัฒนางานวิจัย และสร้างองค์ความรู้ที่ทันต่อ
แนวโน้มปัญหาสาธารณสุข ส่งเสริมสุขภาพ ความปลอดภัย และความเป็นอยู่ที่ดีแก่ชุมชน ประเทศ และ
สังคมโลก ดังนั้นการบริหารงานในคณะสาธารณสุขศาสตร์ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งหมด คู่มือการปฏิบัติงานจึงเป็นเครื่องมือที่มีความจ าเป็นที่จะต้องสร้างให้มี
มาตรฐานเพ่ือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกันให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ขององค์กร  

งานวิจัยบริการวิชาการและสื่อสารองค์กร เป็นหน่วยงานหนึ่งในคณะสาธารณสุขศาสตร์ ที่เป็น
ก าลังในการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานวิจัยของคณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร ให้สามารถด าเนินการ
ผลิตและพัฒนางานวิจัย เพ่ือให้กระบวนการด าเนินโครงการวิจัยมีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐาน และมี
ความปลอดภัยต่อสังคม การยื่นขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน จึงมีส่วนเกี่ยวข้องและมี
ความส าคัญเป็นล าดับต้นๆ ในการด าเนินการโครงการวิจัย ซึ่งมักจะมีกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 

ที่เกี่ยวข้องกับการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน และมักพบว่าเอกสารประกอบการยื่นขอรับรอง 

มีแบบฟอร์มที่หลากหลาย มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซับซ้อน และมีก าหนดระยะเวลารับเอกสารเพ่ือ 

ตัดรอบเข้าพิจารณา ท าให้หากเอกสารมีความผิดพลาด จะต้องปรับแก้เอกสารและประสานงานอยู่  

หลายส่วน ท าให้อาจเกิดความล่าช้าในการยื่นขอรับรอง  

จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าว  ผู้เขียนจึงมีความสนใจเขียนคู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง  
การขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในคน ของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือให้ทราบกระบวนการการขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัย
ในคน ของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการส่งโครงการเข้ารับการ
พิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์  อย่าง
ถูกต้อง มีมาตรฐาน และปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน 
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1.2 วัตถุประสงค์ของคู่มือ 
1.2.1 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรม

การวิจัยในคน ของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
1.2.2 เพ่ือให้ทราบขั้นตอน และกระบวนการต่างๆ ของการขอรับรองมาตรฐานด้านจริยธรรมการ

วิจัยในคน ตั้งแต่การเสนอโครงการวิจัยเพื่อเข้ารับการพิจารณาครั้งแรกจนสิ้นสุดขั้นตอนการ
ส่งรายงานสรุปผลการวิจัย 

1.2.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องเป็นไปตามระเบียบและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
1.2.4 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
 

1.3 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.3.1 มีคู่มือที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้าน

จริยธรรมการวิจัยในคน ของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
1.3.2 ท าให้การปฏิบัติงานถูกต้องและลดความคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติงาน 
1.3.3 ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้อย่างถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
1.4 ขอบเขตของคู่มือ 

คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในคน ของบุคลากร
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  เป็นคู่มือที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป (งานวิจัย) ที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ า โดยครอบคลุมขั้นตอนการปฏิบัติงานตั้งแต่ 

1.4.1 การส่งโครงร่างการวิจัยเพื่อเข้ารับการพิจารณาครั้งแรก  
1.4.2 การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน ส าหรับเรื่องที่ไม่ต้องช าระค่าธรรมเนียม ซึ่งประกอบ 

ไปด้วย การแก้ไขตามมติของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนฯ การส่งรายงานความก้าวหน้า และ
การส่งรายงานสิ้นสุดโครงการ 

1.4.3 การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน ส าหรับเรื่องที่ต้องช าระค่าธรรมเนียม ซึ่งประกอบไป
ด้วย การขอแก้ไขเพ่ิมเติมโครงการวิจัย และการขอต่ออายุหนังสือรับรอง ตลอดจนปัญหา อุปสรรคและ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
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1.5 ค ำจ ำกัดควำม 
คณะ หมายถึง  คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
บุคลำกร  หมายถึง อาจารย์และเจ้าหน้าทีค่ณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กำรวิจัยในมนุษย์ หรือที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ หมายถึง กระบวนการศึกษาที่ท าเป็นระบบ เพ่ือให้

ได้มาซึ่งความรู้ทางด้านสุขภาพ หรือวิทยาศาสตร์ การแพทย์ที่ได้กระท าต่อร่างกายหรือจิตใจของบุคคล 
หรือที่ได้กระท าต่อเซลล์ ส่วนประกอบของเซลล์ วัสดุสิ่งส่งตรวจ เนื้อเยื่อ น้ าคัดหลั่ง สารพันธุกรรม  
เวชระเบียน หรือข้อมูลด้านสุขภาพของบุคคล และให้หมายความรวมถึง  การศึกษาทางสังคมศาสตร์ 
พฤติกรรมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ที่เกี่ยวกับสุขภาพ (ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2559, หน้า 
12) 

จริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์ หรือที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ หมายถึง ประมวลหลักประพฤติปฏิบัติที่ดี  
ที่นักวิจัยควรยึดถือในการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์เพ่ือปกป้องศักดิ์ศรี สิทธิ สวัสดิภาพ ให้ความอิสระและความ
เป็นธรรม แก่ผู้เข้าร่วมวิจัย (ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2559, หน้า 12) 

คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยในคน มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ สำขำวิทยำศำสตร์ หมายถึง 
คณะกรรมการที่แต่งตั้งขึ้นตามค าสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่ 1230/2563 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2563 
มีหน้าที่ ดังนี้ 

1.) พิจารณาโครงการวิจัยใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการมีมนุษย์เป็นตัวอย่างทางวิทยาศาสตร์ทางการ
แพทย์ หรือการทดสอบทางจิตวิทยา ที่ด าเนินการในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หรือโครงการวิจัย
อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ที่คณะกรรมการวิจัยเห็นสมควร ทั้งนี้ ยกเว้นโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

2.) ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับความรู้ด้านจริยธรรมการวิจัยในคนแก่หน่วยงาน บุคลากรและนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และมีหน้าที่หลักในการปกป้องสิทธิและความเป็นอยู่ที่ดีของ
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 

3.) หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามอธิการบดีมอบหมาย 
(กองบริหารการวิจัย (2563) แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
สาขาวิทยาศาสตร์, 7 ธันวาคม 2563, 1230/2563) 

เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยในคน มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ สำขำ
วิทยำศำสตร์ หมายถึง บุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ฝ่ายสนับสนุน ผู้รับผิดชอบงานจริยธรรม 
การวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติงานอยู่ที่ส านักงานคณะจริยธรรมการวิจัย
ในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ ห้อง 110 ชั้น 1 อาคารปิยชาติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศูนย์รังสิต 
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ตัดรอบเข้ำพิจำรณำ หมายถึง ก าหนดการพิจารณาโครงการวิจัยที่ยื่นเสนอขอรับการพิจารณา  
โดยโครงการที่ส่งมายังส านักงานคณะจริยธรรมการวิจัยใน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือเสนอขอรับการพิจารณา จะตัดรอบทุกวันที่ 5 และวันที่ 20 ของทุกเดือน เพ่ือน าโครงการเข้าพิจารณา
ในการประชุ มคณะกรรมการจริ ย ธ รรมวิ จั ย ในคน  (คณะกรรมการจริ ย ธ ร รมวิ จั ย ในคน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์, 2566) 
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บทที่ 2 
โครงสร้ำงหน่วยงำนและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

 
การขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในคน ของบุคลากรคณะสาธารณสุข

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการส่งโครงการเข้ารับการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ เป็นภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป งานวิจัยบริการวิชาการและสื่อสารองค์กร ซึ่งในบทนี้จะกล่าวถึงโครงสร้างของหน่วยงาน
และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยขอน าเสนอรายละเอียดตามล าดับ ดังนี้  

2.1 โครงสร้างคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
2.2 โครงสร้างการบริหารงานวิจัยบริการวิชาการและสื่อสารองค์กร 
2.3 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
2.4 มาตรฐานก าหนดต าแหน่งกับภาระงาน 
 

2.1 โครงสร้ำงคณะสำธำรณสุขศำสตร์ 
2.1.1 โครงสร้ำงองค์กรของคณะสำธำรณสุขศำสตร ์

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นส่วนราชการระดับคณะวิชา สังกัด
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เป็นหนึ่งในคณะ 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยด าเนินการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นพันธกิจหลักของคณะ อีกทั้งยังมี  
การวิจัย การบริการสุขภาพและวิชาการ รวมถึงการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องจนเห็นผลลัพธ์เป็นรูปธรรมหลาย ๆ อย่างอาทิ เช่น การพัฒนาอาจารย์ การรับรองหลักสูตร
ในระดับสากล การตีพิมพ์ของงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ ภายใต้โครงสร้างบริหารองค์กร ดังแสดง
ในภาพที่ 2.1 
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ภำพที่ 2.1 โครงสร้างองค์กรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ที่มำ : https://fph.tu.ac.th/committee 
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2.1.2 วิสัยทัศน์คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 
เป็นองค์กรผู้น าด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และความเป็นอยู่ที่ดีของสังคมโลก 

2.1.3  พันธกิจคณะสำธำรณสุขศำสตร์ 
2.1.3.1 สร้างผู้น าสาธารณสุขที่มีความโดดเด่น มีความเป็นผู้น า และความคิดสร้างสรรค์ 
2.1.3.2 ผลิตและพัฒนางานวิจัย และสร้างองค์ความรู้ที่ทันต่อแนวโน้มปัญหาสาธารณสุข 
2.1.3.3 บริการงานวิชาการด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และความเป็นอยู่ที่ดีแก่ชุมชน 

ประเทศ และสังคมโลก 
2.1.3.4 มุ่งบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรที่เป็นเลิศ 

2.1.4 วัฒนธรรมองค์กร 
การท างานเป็นทีม มีจิตอาสา 

2.1.5 ค่ำนิยมองค์กร 
ค่านิยมองค์กรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประกอบไปด้วย 4 ค่านิยม ดังนี้      

 
ภำพที่ 2.2 ค่านิยมองค์กร 
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2.1.6 ประเด็นยุทธศำสตร์ของคณะสำธำรณสุขศำสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประกอบไปด้วย 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 

 

ภำพที่ 2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

2.2 โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัยบริกำรวิชำกำรและสื่อสำรองค์กร 
2.2.1  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนวิจัยบริกำรวิชำกำรและสื่อสำรองค์กร 

(Administration chart) 
 งานวิจัยบริการวิชาการและสื่อสารองค์กร เป็นหน่วยงานในสังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มีหัวหน้างานวิจัยบริการวิชาการและสื่อสารองค์กร ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้น าองค์กร มีการแบ่งหน่วยงาน
ภายในออกเป็น 3 งาน ได้แก่ งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานสื่อสารองค์กร โดยมีเจ้าหน้าที่บริหาร 
งานทั่วไป นักประชาสัมพันธ์ นักวิชาการศึกษา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ และนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของหัวหน้างานวิจัยบริการวิชาการและสื่อสารองค์กร ดังแสดงในภาพที่ 2.4 
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ภำพที่ 2.4 โครงสร้างการบริหารงานวิจัยบริการวิชาการและสื่อสารองค์กร 
 

2.2.2 โครงสร้ำงกำรปฏิบัติงำนงำนวิจัยบริกำรวิชำกำรและสื่อสำรองค์กร (Activity chart) 
งานวิจัยบริการวิชาการและสื่อสารองค์กร มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแล

บริหารจัดการงานวิจัย, งานบริการวิชาการ และงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ของคณะ ดูแลฐานข้อมูล
งานวิจัย และงานบริการวิชาการของคณะ ด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ 
ท าวิจัย และการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมของคณะ รวมไปถึงการบริหารจัดการด้านงานสื่อสาร
ทั้งภายในและภายนอกคณะ เผยแพร่ข่าวสารและกิจกรรมที่สอดคล้องกับการด าเนินงานตามพันธกิจ  
เพ่ือสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะที่มีต่อทุกภาคส่วน เพ่ือสนับสนุน  
พันธกิจและวิสัยทัศน์ของคณะให้บรรลุตามเป้าประสงค์ โดยปฏิบัติงานภายใต้การก ากับดูแลของหัวหน้า
งานวิจัยบริการวิชาการและสื่อสารองค์กร มีเจ้าหน้าที่ประจ าแต่ละส่วนงาน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป นักประชาสัมพันธ์ นักวิชาการศึกษา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ และนักวิชาการโสต- 
ทัศนศึกษา ซึ่งมีโครงสร้างการปฏิบัติงานดังแสดงในภาพที่ 2.5 
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ภำพที่ 2.5 โครงสร้างการปฏิบัติงานงานวิจัยบริการวิชาการและสื่อสารองค์กร 

 
2.2.3  ภำระหน้ำที่ของหน่วยงำน 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งจากการประชุม
สภาสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ครั้งที่ 8/2548 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ.2548 มีมติอนุมัติให้จัดตั้ง
คณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นหน่วยงานอิสระในก ากับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยการยกฐานะจาก
ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่  1 กันยายน พ.ศ.2548  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบุคลากรด้านสาธารณสุขที่มีความรู้ความสามารถในการดูแลควบคุม ป้องกันโรค 
และส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของประชาชน มีการจัดกระบวนการเรียน  
การสอน การวิจัยที่แตกต่างจากสถาบันอ่ืนอย่างเด่นชัด และบูรณาการกับสาขาวิชาชีพอ่ืนที่เป็นจุดเด่น
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ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไว้ในหลักสูตร เช่น ด้านสังคมศาสตร์ การบริหารจัดการ พาณิชยศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย และหลักสูตรควรมีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  

ปัจจุบันคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
อย่างต่อเนื่อง โดยจัดการเรียนการสอนทั้งศูนย์รังสิต และศูนย์ล าปาง คือ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต ศูนย์รังสิต มี 3 สาขาวิชา และศูนย์ล าปาง มี 3 สาขาวิชา ระดับปริญญาโท (ไทย)  
3 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก (ไทย) 1 หลักสูตร หลักสูตรนานาชาติ 4 หลักสูตร โดยมีการบริหารที่ 
ไม่แบ่งเป็นสาขาวิชา เพ่ือความคล่องตัวในการบริหาร และเอ้ืออ านวยต่อการด าเนินงานแบบบูรณาการ
สาขาวิชา  

งานวิจัยบริการวิชาการและสื่อสารองค์กร เป็นหน่วยงานในสังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ประกอบด้วยหน่วยงานภายใน จ านวน 3 งาน ดังนี้ 

(1) งำนวิจัย มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลบริหารจัดการงานวิจัย การส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินงานวิจัย การประสานงาน ติดตามผลการด าเนินงานวิจัย การรวบรวมข้อมูล
ผลงานวิจัย เพ่ือน าไปวิเคราะห์ วางแผน เพื่อวางแผนพัฒนางานวิจัย ตั้งแต่กระบวนการสรรหาแหล่งทุน 
ไปจนถึงการน าผลงานวิจัยมาใช้ประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  และให้หน่วยงานอ่ืนๆ  
ที่เกี่ยวข้องน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ เพ่ือให้บรรลุตามพันธกิจของคณะ คือ ผลิตและพัฒนางานวิจัย และ
สร้างองค์ความรู้ที่ทันต่อแนวโน้มปัญหาสาธารณสุข  

(2) งำนบริกำรวิชำกำร มีหน้าที่สนับสนุนการให้บริการวิชาการเพ่ือสังคม การสนับสนุน
การด าเนินงานตามความเชี่ยวชาญของบุคลากร เช่น การสร้างเสริมสุขภาพเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ความปลอดภัยในการท างาน การก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย การให้บริการ
ตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ และให้ค าปรึกษาในด้ านต่างๆ เพ่ือสร้างชุมชนให้มีสุขภาวะที่ดี  
เป็นต้นแบบให้กับชุมชนอ่ืนๆ น าไปขยายผล 

(3) งำนสื่อสำรองค์กร มีหน้าที่บริหารจัดการด้านงานสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารและกิจกรรมของคณะ เพ่ือสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะที่มีต่อ
ทุกภาคส่วน เพ่ือสนับสนุนพันธกิจและวิสัยทัศน์ของคณะให้บรรลุตามเป้าประสงค์ โดยเน้นการสื่อสาร
อย่างสร้างสรรค์ (Creative Communication) มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย ตอบโจทย์คนทุกวัย 
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2.3 บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
2.3.1 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 

(กองทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, (2561), 8.)  
ประเภท   บริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร 

ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ 

สายงาน   บริหารงานทั่วไป 

ระดับ  ปฏิบัติการ 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ

ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารงานทั่วไป ภายใต้การก ากับ 

แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

2.3.1.1 ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานทั่วไปในส านักงาน เช่น งานธุรการ 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ 

งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เป็นต้น  

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(2) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงาน 

ในด้าน ต่าง ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ 

งานบริหาร อาคารสถานที่ งานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น 

(3) ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและ

เตรียมการ ส าหรับการประชุม และการปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องส า เร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย  

มีประสิทธิภาพ 

(4) ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เพ่ือความ สะดวกและเกิดความร่วมมือ 

(5) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษาแนะน า ในการปฏิบัติงาน 

แก่เจ้าหน้าที่ ระดับรองลงมา และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
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เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าทีอ่ืน  

ที่เก่ียวข้อง 

2.3.1.2 ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ

โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

2.3.1.3 ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.3.1.4 ด้านการบริการ 

(1) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารงาน

ทั่วไป รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล 

ความรู้ ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

(2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการ

บริหารงานทั่วไป เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ  

ได้ทราบข้อมูลและ ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้

ประกอบการพิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

2.3.2 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
2.3.2.1 ภาระงานหลัก 

(1) ดูแล ประสานงาน ก ากับติดตามโครงการวิจัย/หน่วยวิจัยที่ได้รับทุนจาก
ภายนอกคณะ ได้แก่ ทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ทุนส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

(วช.), ทุนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.), ทุนส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) , ทุนส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) และทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ทั้งหมด รวมทั้งทุนจากต่างประเทศ ตลอดกระบวนการท าโครงการวิจัย 

(2) รวบรวมข้อมูลของงานวิจัยที่ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอกคณะ ได้แก่ ข้อมูล
โครงการวิจัย ผลงานตีพิมพ์ citation (แบ่งตามจ านวนอาจารย์ 33 คน) การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือน าไปใช้ตามท่ีแต่ละหน่วยงานต้องการ เช่น 
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o การรายงานข้อมูลต่อมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หรือหน่วยงานอื่นๆ  
ที่ต้องการข้อมูล 

o การอัพเดตข้อมูลในฐานข้อมูล 
o การสรุปข้อมูลให้งานที่เกี่ยวข้องในคณะ เช่น งานบริหาร งานนักศึกษา 

งานยุทธศาสตร์ งานประชาสัมพันธ์ 
o การตรวจสอบข้อมูลก่อนยื่นขอรับรางวัลประเภทต่างๆ ของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หรือหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ 
o การรายงานข้อมูลต่อคณะกรรมการส่งเสริมงานวิจัยคณะ ร่วมหารือ 

เพ่ือวางแผนการแก้ไขปัญหา และด าเนินการตามแผนกองทุนวิจัยคณะ 
(3) ด าเนินการประสานงาน ตรวจสอบเอกสาร และติดตามตลอดกระบวนการ 

ในการขอรับรองจริยธรรม, การขอจดคุ้มครองสิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญา ให้กับคณาจารย์ 
(4) จัดท ากิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยจากงบกองทุนวิจัย

คณะฯ 
(5) จัดเตรียมข้อมูลด้านงานวิจัยเพ่ือน าเข้าเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการ

ส่งเสริมงานวิจัย บันทึกการประชุม และสรุปรายงานการประชุม 
2.3.2.2 ภาระงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

(1) ติดต่อประสานงานการส ารวจความต้องการด้านบริการวิชาการของ
กลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการวางกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์ และการด าเนินงานโครงการบริการ
วิชาการต่างๆ 

(2) ประสานงานโครงการบริการวิชาการประเภทต่างๆ  
(3) กรรมการพัฒนาบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
(4) กรรมการด าเนินการสอบกลางภาคและปลายภาค คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
(5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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2.4  มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งกับภำระงำน 
จากภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายดังกล่าวข้างต้น ผู้เขียนได้เลือกเอาการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

ขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  สาขาวิทยาศาสตร์ ส าหรับบุคลากร คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มาเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน และน ามาเชื่อมโยงกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ดังแสดง
ในตารางที่ 2.1 
ตำรำงท่ี 2.1 มาตรฐานก าหนดต าแหน่งกับภาระงาน 

มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ภำระงำน 
1. ด้านปฏิบัติการ 1. ตรวจสอบเอกสารและข้อมูลในเอกสาร ของบุคลากรที่ขอรับรองจริยธรรม

การวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ 
2. บริหารจัดการเอกสารการขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการ

วิจัยในคน ของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เช่น การเสนอคณบดีลงนาม การรับเอกสารจากส านักงานจริยธรรมการ
วิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ การออกเลขส่ง
หนังสือ เป็นต้น 

3. ติดตามสถานะการขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในคน 
ของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขา
วิทยาศาสตร์ 

4. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรม
การวิจัยในคน ให้กับบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

5. ให้บริการวิชาการ เช่น ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจง เรื่อง การขอ
รับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในคน จากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ ให้กับ
บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2. ด้านการวางแผน 1. วางแผนการด าเนินงานที่เก่ียวกับการขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้าน
จริยธรรมการวิจัยในคน ของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

2. วางแผนการจัดโครงการอบรมที่เก่ียวกับการขอรับรองมาตรฐานการวิจัย
ด้านจริยธรรมการวิจัยในคน ของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ภำระงำน 
3. ด้านการประสานงาน 1. ประสานงานกับบุคลากรในคณะ เพ่ือชี้แจงรายละเอียด และอ านวย 

ความสะดวกเกี่ยวกับการขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการ
วิจัยในคน จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ 

2. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่/คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ เกี่ยวกับการขอรับรอง
มาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในคน ของบุคลากรคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

4. ด้านการบริการ 1. ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น ให้ข้อมูล และอ านวยความสะดวก เกี่ยวกับ

การขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในคน จาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขา
วิทยาศาสตร์ ให้กับบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2. ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับการขอรับรองมาตรฐานการวิจัย

ด้านจริยธรรมการวิจัยในคน จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ ให้กับบุคลากรคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

3. จัดท าฐานข้อมูลของบุคลากรภายในคณะ ที่ส่งโครงการวิจัยเข้ารับการ

พิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขา

วิทยาศาสตร์  
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บทที่ 3 
หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติงำน 

  
ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในคน ของ

บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ในการส่งโครงการเข้ารับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงาน
ทั่วไป (งานวิจัย) งานวิจัยบริการวิชาการและสื่อสารองค์กร คณะสาธารณสุขศาสตร์  ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงาน
จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ความแม่นย าเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ไม่ขัดต่อกฎ ระเบียบที่หน่วยงานก าหนด ซึ่งในบทนี้จะ
น าเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับ 

3.1 ค าสั่งและประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 
3.2 หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติงาน 
3.3 แผนการด าเนินงาน 
3.4 ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน 
 

3.1 ค ำสั่งและประกำศที่เกี่ยวข้อง  
3.1.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่ 1230/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2563 ซึ่งรายละเอียดทั้งหมด
ของค าสั่งนี้สามารถศึกษาได้ตาม QR code นี้ 

 
สาระส าคัญของค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

สาขาวิทยาศาสตร์  

• คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์  
มีวาระการท างาน 3 ปี  

• คณะกรรมการฯ  มีหน้ าที่ พิ จ ารณาโครงการวิ จั ยที่ เ กี่ ย วข้ อ งกับการมี มนุ ษย์ 
เป็นตัวอย่างทางวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์  หรือการทดสอบทางจิตวิทยา ที่ด า เนินการใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หรือโครงการวิจัยอื่นที่เก่ียวข้องกับมนุษย์ที่คณะกรรมการวิจัย เห็นสมควร ทั้งนี้ 
ยกเว้นโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  รวมทั้งมีหน้าที่ให้

https://shorturl.asia/g5hqG 
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ค าแนะน าเกี่ยวกับความรู้ด้านจริยธรรมการวิจัยในคนแก่หน่วยงาน บุคลากร และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และมีหน้าที่หลักในการปกป้องสิทธิและความเป็นอยู่ที่ดีของผู้ เข้าร่วม
โครงการวิจัย 

3.1.2 ค าสั่ งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ที่  1231/2563 เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการเสริม 
(Alternate member) ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขา
วิทยาศาสตร์ ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2563 ซึ่งรายละเอียดทั้งหมดของค าสั่งนี้สามารถศึกษาได้ตาม QR code นี้ 

 
สาระส าคัญของค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเสริม (Alternate member) ของคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ 

• กรรมการเสริมของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัย สาขาวิทยาศาสตร์ 
มีวาระด ารงต าแหน่งเช่นเดียวกับคณะกรรมการหลักฯ 

• กรรมการเสริม มีหน้าที่พิจารณาโครงร่างการวิจัยที่มีความเฉพาะทาง และท าหน้าที่
เช่นเดียวกับคณะกรรมการหลักฯ 

3.1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการ
ขอรับรองมาตรฐานการท าวิจัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2565 ซึ่งรายละเอียดทั้งหมด
ของประกาศนี้สามารถศึกษาได้ตาม QR code นี้ 

 
สาระส าคัญของประกาศ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการขอรับรอง

มาตรฐานการท าวิจัย (ฉบับที่ 2) 
1) ประกาศได้ก าหนดอัตราการจัดเก็บค่าธรรมเนียมตามประเภทของโครงการวิจัย แบ่งเป็น 

6 อัตรา ได้แก่ 

• อัตรา 1 : โครงการวิจัยของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่ได้รับทุนจาก
คณะ/มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/โครงการวิจัยที่ไม่ได้รับทุน 

https://shorturl.asia/ocCbD 

https://shorturl.asia/3W6Dl 
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• อัตรา 2 : โครงการวิจัยของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่ได้รับทุนจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นหน่วยงานทางภาครัฐ/หน่วยงานไม่แสวงหาผลก าไร/หน่วยงาน
ทางการศึกษา 

• อัตรา 3 : โครงการวิจัยของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่ได้รับทุนจาก
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ มูลนิธิ และสมาคมวิชาชีพที่ไม่ใช่ส่วนราชการ 

• อัตรา 4 : โครงการวิจัยของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่ได้รับทุนวิจัย 

• อัตรา 5 : โครงการวิจัยของนักศึกษาสถาบันอื่น 

• อัตรา 6 : โครงการวิจัยของบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ การดูอัตราค่าธรรมเนียมที่ต้องช าระ ให้ดูประเภทโครงการวิจัย และดูรายการเรื่องที่จะ

ด าเนินการ 
2) โครงการวิจัยของผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่อยู่ระหว่างเสนอขอรับทุน 

ต้องช าระค่าธรรมเนียมก่อนในอัตราโครงการละ 1,000 บาท และช าระส่วนที่เหลือตามอัตราโครงการที่
ได้รับทุน ภายใน 30 วันนับจากวันที่ลงนามในสัญญารับทุน 

3.1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียม
การขอรับรองมาตรฐานการท าวิจัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2566 ซึ่งรายละเอียด
ทั้งหมดของประกาศนี้สามารถศึกษาได้ตาม QR code  

 
สาระส าคัญของประกาศ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการขอรับรอง

มาตรฐานการท าวิจัย (ฉบับที่ 3) 
1) กรณีโครงการวิจัยเกี่ยวกับมาตรฐานการรับรองด้านการวิจัยมากกว่า 1 ชุด ให้ช าระ

ค่าธรรมเนียมการรับรองในด้านที่มีอัตราค่าธรรมเนียมสูงสุด และส าเนาใบเสร็จหรือหลักฐานการช าระ
ค่าธรรมเนียมโดยการโอนเงิน แจ้งคณะกรรมการชุดอ่ืนเพื่อทราบด้วย 

2) ผู้เสนอโครงการวิจัยจะต้องช าระค่าธรรมเนียมให้แล้วเสร็จ ก่อนยื่นเอกสารขอรับการ
พิจารณา 
  

https://shorturl.asia/eW0xy 
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3.2 หลักเกณฑ์และแนวทำงกำรปฏิบัติงำน 
การขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในคน ของบุคลากรคณะสาธารณสุข

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการส่งโครงการเข้ารับการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์  ผู้วิจัยต้องยื่นผ่านงานวิจัยบริการวิชาการและ
สื่อสารองค์กร คณะสาธารณสุขศาสตร์ทุกครั้ง เพ่ือตรวจสอบเอกสาร และออกเลขหนังสือน าส่ง  
โดยหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงานจะแบ่งตามเรื่องที่ยื่นขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน ดัง
แสดงในตารางที่ 3.1 

 
ตำรำงท่ี 3.1 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและวิธีปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน วิธีปฏิบัติงำน 
1. การส่งโครงร่างการวิจัยเพื่อเข้ารับ
การพิจารณาครั้งแรก 

1.1 ผู้วิจัยส่งไฟล์โครงร่างการวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้อง มายัง
งานวิจัยฯ ทาง E-mail: research@fph.tu.ac.th โดยเอกสาร
ในการยื่นขอรับการพิจารณาครั้งแรกประกอบด้วย 
(1) บันทึกข้อความเสนอโครงร่างการวิจัย (ScF 04_02) 
(2) ใบค าขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย (ScF 04_03) 
(3) โครงร่างการวิจัย (ScF 07_01) 
(4) ประวัติผู้วิจัย (ScF 07_02) 
(5) เอกสารให้ข้อมูลส าหรับอาสาสมัครวิจัย/ผู้ปกครอง (ScF 

05_01) 
(6) หนังสือแสดงความยินยอมเข้าร่วมการวิจัยของอาสาสมัคร

วิจัย (ScF 05_02) หากอาสาสมัครวิจัยเป็นเด็กอายุ 13-
น้อยกว่า18 ปี ใช้แบบฟอร์ม ScF 05_03, เด็กอายุ 7-น้อย
กว่า 13 ปี ใช้แบบฟอร์ม ScF 05_04 และผู้ปกครองของ
เด็กอายุ 7-น้อยกว่า 13 ปี ใช้แบบฟอร์ม ScF 05_05 

(7) หลักฐานการผ่านการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน โดย
เน้นหัวหน้าโครงการหรือผู้ที่ยื่นขอเป็นหลัก 

(8) เครื่องมือวิจัย (ถ้ามี) และหลักฐานการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวิจัยจากผู้ทรงคุณวุฒิที่ผ่านการพิจารณาแล้ว 

1.2 เจ้าหน้าที่งานวิจัยฯ ตรวจสอบเอกสารทั้งหมด หากมีปรับแก้
ให้ประสานงานแจ้งผู้วิจัยปรับแก้ก่อนเสนอเอกสารให้คณบดีลง
นาม 

1.3 เจ้าหน้าที่งานวิจัยเสนอเอกสารให้คณบดีลงนามรับรองการยื่น
ขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคนตามล าดับ 



 

  

คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในคน 
ของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 21 

 

หลักเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน วิธีปฏิบัติงำน 
1.4 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาลงนามตามล าดับ (รายละเอียดตามบท

ที่ 4) 
1.5 เลขานุการคณบดีออกเลขน าส่งหนังสือ  
1.6 เจ้าหน้าที่งานวิจัย ส่งไฟล์เอกสารที่ได้รับการลงนามรับรองจาก

คณบดีแล้ว ไปยังอีเมลล์ส านักงานจริยธรรมการวิจัยในคนฯ 
ทาง E-mail : ecsctu3@tu.ac.th พร้อมส าเนาอีเมลล์หัวหน้า
โครงการ/ผู้วิจัย เพ่ือทราบ  

1.7 เจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนฯ
ตรวจสอบเอกสาร 

1.8 กรณีได้รับการแจ้งให้ปรับแก้หรือขอเอกสารเพิ่มเติม ให้
เจ้าหน้าที่งานวิจัย ประสานงานผู้วิจัยด าเนินการ จนกว่าจะ
ได้รับอีเมลล์ตอบกลับจากส านักงานจริยธรรมการวิจัยในคนฯ 
ให้ส่งเอกสารฉบับจริง (Hard Copy) 

1.9 ผู้วิจัยช าระค่าธรรมเนียมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน 
ตามประกาศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การก าหนด
หลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการขอรับรองมาตรฐานการ
ท าวิจัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 

1.10 ผู้วิจัย/เจ้าหน้าที่งานวิจัย ส่งเอกสารฉบับจริงไปยังส านักงานฯ 
รวมทั้งหลักฐานการช าระค่าธรรมเนียม 

1.11 โครงการวิจัยเข้าสู่กระบวนการพิจารณาการขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในคน 

2. การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
คนฯ ส าหรับเรื่องท่ีไม่ต้องช าระ
ค่าธรรมเนียม ได้แก่ 
- การแก้ไขตามมติของ

คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในคนฯ  

- การส่งรายงานความก้าวหน้า
ของโครงการวิจัย  

- การส่งรายงานสรุปผล
โครงการวิจัย 

2.1 ผู้วิจัยดาวน์โหลดแบบฟอร์มเรื่องที่ยื่น ส่งไฟล์แบบฟอร์มและ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง มายังงานวิจัยฯ ทาง E-mail: 
research@fph.tu.ac.th  

2.2 เจ้าหน้าที่งานวิจัยฯ ตรวจสอบเอกสารทั้งหมด กรณีมีแก้ไข/
เพ่ิมเติมเอกสารให้ประสานงานผู้วิจัยด าเนินการ 

2.3 เจ้าหน้าที่งานวิจัยฯ ออกเลขน าส่งหนังสือและส่งไฟล์เอกสาร
ทั้งหมดไปยัง E-mail : ecsctu3@tu.ac.th พร้อมส าเนาอีเมล์
หัวหน้าโครงการ/ผู้วิจัย เพ่ือทราบ 

2.4 เจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนฯ
ตรวจสอบเอกสาร 

2.5 กรณีได้รับการแจ้งให้ปรับแก้หรือขอเอกสารเพิ่มเติม ให้
เจ้าหน้าที่งานวิจัย ประสานงานผู้วิจัยด าเนินการ จนกว่าจะ

mailto:ecsctu3@tu.ac.th
mailto:ecsctu3@tu.ac.th
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หลักเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน วิธีปฏิบัติงำน 
ได้รับอีเมลล์ตอบกลับจากส านักงานจริยธรรมการวิจัยในคนฯ 
ให้ส่งเอกสารฉบับจริง (Hard Copy)  

2.6 ผู้วิจัย/เจ้าหน้าที่งานวิจัย ส่งเอกสารฉบับจริงไปยังส านักงาน
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนฯ รวมทั้งหลักฐานการ
ช าระค่าธรรมเนียม 

2.7 โครงการวิจัยเข้าสู่กระบวนการพิจารณาการขอรับรองจริยธรรม
การวิจัยในคน 

3. การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
คนฯ ส าหรับเรื่องท่ีต้องช าระ
ค่าธรรมเนียม ได้แก่ 
- การขอแก้ไขเพ่ิมเติม

โครงการวิจัย (Protocol 
Amendment) 

- การขอต่ออายุหนังสือรับรอง 

มีขั้นตอนเหมือนกับการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคนฯ 
ส าหรับเรื่องที่ไม่ต้องช าระค่าธรรมเนียม แต่เพ่ิมขั้นตอนการจ่าย
ค่าธรรมเนียมการพิจารณาก่อนส่งเอกสารฉบับจริงไปยังส านักงาน
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน โดยตรวจสอบอัตราการช าระ
ค่าธรรมเนียมตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การ
ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการขอรับการรับรอง
มาตรฐานการท าวิจัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 จากนั้นจึงส่งหลักฐาน
การช าระเงินพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาฉบับจริง 

 
 

3.3 แผนกำรด ำเนนิงำน 
การขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในคน ของบุคลากรคณะสาธารณสุข

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการส่งโครงการเข้ารับการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์  เพ่ือให้การยื่นเอกสารด าเนินการเป็นไปตาม
ระยะเวลาการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนฯ และด าเนินงานตามข้ันตอนไปได้อย่าง
ราบรื่น จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ดังแสดงในตารางที่ 3.2 
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ตำรำงท่ี 3.2 แผนการด าเนินงานการขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในคน ของบุคลากร
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการส่งโครงการเข้ารับการพิจารณาจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์  
 

กิจกรรม ด ำเนินงำนเมื่อ 
1. การตรวจสอบเอกสารเข้ารับการพิจารณา มีบุคลากรยื่นเอกสารขอรับการพิจารณา  

(ใช้ระยะเวลาตรวจสอบประมาณ 1 วันท าการ) 
2. การเสนอคณบดีลงนามในบันทึกน าส่งและใบค าขอรับ

การพิจารณา 
ตรวจสอบเอกสารขอรับการพิจารณาเรียบร้อย
แล้ว (ประมาณ 2 วันท าการ) 

3. การประสานงานผู้วิจัยช าระค่าธรรมเนียมการ
พิจารณา 
(รายละเอียดอัตราค่าบริการและวิธีน าส่ง
ค่าธรรมเนียม ตามภาคผนวก จ และ ช) 

มีบุคลากรยื่นเอกสารขอรับการพิจารณา ดังนี้ 
o การขอรับการพิจารณาครั้งแรก 
o การขอแก้ไขเพ่ิมเติมโครงการวิจัย 

(Protocol Amendment) 
o การขอต่ออายุหนังสือรับรอง 
(ประมาณ 1 วันท าการ หรือจนกว่าผู้วิจัยจะ
ช าระค่าบริการ) 

4. การออกเลขหนังสือน าส่ง 
(ยกเว้นเอกสารการขอพิจารณาครั้งแรก) 

ตรวจสอบเอกสารขอรับการพิจารณาเรียบร้อย
แล้ว (ประมาณ 1 วันท าการ) 

5. การส่งอีเมล์ไปยังส านักงานจริยธรรมวิจัยในคนฯ และ
ส าเนาอีเมล์แจ้งผู้วิจัย 

ตรวจสอบเอกสารและออกเลขหนังสือน าส่ง
เรียบร้อยแล้ว (ด าเนินการวันเดียวกันกับข้อ 4) 

6. การประสานงานผู้วิจัยแก้ไขข้อมูลในเอกสาร หรือขอ
เอกสารเพ่ิมเติม 

ตรวจสอบข้อมูลพบส่วนที่ต้องแก้ไข/ขอเอกสาร
เพ่ิมเติม หรือได้รับการประสานงานจาก
คณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในคนให้แก้ไข/ขอ
เอกสารเพ่ิมเติม (ประมาณ 3 วันท าการ) 

7. การส่งเอกสารฉบับจริงไปยังส านักงานจริยธรรมวิจัย
ในคนฯ 

ได้รับอีเมล์ตอบกลับจากส านักงานจริยธรรม
วิจัยในคนฯ ให้ส่งเอกสารฉบับจริง 

8. การบันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูลโครงการวิจัย ทุกครั้งที่มีการยื่นเอกสารขอรับการพิจารณา 
 

3.4 ข้อควรระวังในกำรปฏิบัติงำน 
ในการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบต้องมีระมัดระวังในเรื่องของเนื้อหาภายในเอกสารให้มีความถูกต้อง 

เป็นไปตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
สาขาวิทยาศาสตร์ก าหนด ดังนี้ 

3.4.1 แบบฟอร์มเอกสารของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนฯ สามารถดูตัวอย่าง  
ได้ที่ภาคผนวก และดาวน์โหลดเพ่ือน าไปใช้ได้ที่  https://research.tu.ac.th/ethics3 เนื่องจาก

https://research.tu.ac.th/ethics3
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แบบฟอร์มอาจจะมีการปรับปรุงจากทางคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
สาขาวิทยาศาสตร์อยู่ เสมอ จึงควรตรวจสอบแบบฟอร์มฉบับปรับปรุงล่าสุดจากหน้าเวปไซต์ของ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ทุกครั้งก่อนมีการส่ง 

3.4.2 การตรวจสอบเอกสารในเบื้องต้น ขอให้ตรวจสอบรายละเอียดในแต่ละหัวข้อตาม
แบบฟอร์มของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนฯ หากข้อใดไม่มีข้อมูลหรือมีเหตุผลชี้แจง ให้ระบุว่า 
“ไม่มี” หรือชี้แจงรายละเอียดให้ครบทุกหัวข้อ 

3.4.3 การส่งโครงร่างการวิจัยเพ่ือเข้ารับการพิจารณาครั้งแรก  จะมีรายละเอียดการ
ตรวจสอบเอกสารมากที่สุด และพบว่ามีการส่งเอกสารตีกลับบ่อยครั้ง เนื่องจากเอกสารไม่ครบ  
ใส่รายละเอียดของแต่ละหัวข้อไม่ครบ ผู้วิจัยลงนามไม่ครบตามต าแหน่งที่ต้องลงนาม จึงขอให้ตรวจสอบ
ข้อมูลก่อนน าส่งทุกครั้งอย่างรอบคอบ โดยสามารถใช้แบบฟอร์มใบค าขอรับการพิจารณาจริยธรรมการ
วิจัย (ScF 04_03) ในการตรวจสอบรายละเอียดของเอกสารทั้งหมดได้ ทั้งนี้ ข้อ 8 ในแบบฟอร์ม ScF 
04_03 ที่ระบุว่า “โครงร่างวิทยานิพนธ์/โครงการวิจัยได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ...เมื่อวันที่...” 
หากโครงการวิจัยนั้นไม่มีการผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการที่ให้ทุนวิจัย ให้ระบุว่า “โครงร่าง
วิทยานิพนธ์/โครงการวิจัยได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสาธารณสุขศาสตร์ เมื่อวันที่...(วันที่รับ
เอกสารเข้างานวิจัยฯ)...” และแบบฟอร์มประวัติผู้วิจัย (ScF 07_02) ขอให้หัวหน้าโครงการวิจัย และผู้
ร่วมวิจัย ลงนามก ากับท้ายประวัติของตนเองให้ครบทุกคน เพ่ือยืนยันว่าผู้วิจัยทุกท่านรับทราบว่า
โครงการวิจัยของตนมีการยื่นขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนฯ แล้ว 

3.4.4 ตรวจสอบฉบับเอกสาร (Version) และเลขหน้า ของเอกสารทุกฉบับ ทุกครั้งที่มีการส่ง
โครงร่างการวิจัย เช่น การส่งโครงร่างการวิจัยครั้งแรก ท้ายเอกสารจะเป็น “Ver.1 (วัน/เดือน/ปี ที่ส่ง
เอกสาร)”, การส่งโครงร่างการวิจัยหลังจากได้รับมติจากคณะกรรมการฯ ท้ายเอกสารจะเป็น “Ver.2/3/… 
(วัน/เดือน/ปี ที่ส่งเอกสาร)” ตรวจสอบข้อมูลเอกสารให้เป็นปัจจุบัน (Update Version) ทุกครั้งที่มีการ
ปรับแก้โครงร่างการวิจัย 

3.4.5 ส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในคนฯ มีก าหนดระยะเวลาตัดรอบรับเอกสาร
เพ่ือเข้าพิจารณาในที่ประชุมทุกวันที่ 5 และวันที่ 20 ของเดือน เวลา 12.00 น. (หากติดวันหยุดจะตัดรอบ
เอกสารก่อนวันหยุดในวันเปิดท าการ) ดังนั้น จึงต้องเผื่อระยะเวลาในการด าเนินการก่อนตัดรอบรับ
เอกสาร  
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บทที่ 4 
เทคนิคและขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 
ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในคน ของบุคลากร

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการส่งโครงการเข้ารับการพิจารณาจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์  ผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งในบทนี้จะน าเสนอตารางผังกระบวนงาน (Flow Chart) จากนั้นจึง
อธิบายรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติ รวมถึงเทคนิคในการปฏิบัติงาน โดยอธิบายเนื้อหาตามล าดับ ดังนี้ 

4.1 สัญลักษณ์แสดงผังกระบวนงาน 
4.2 ตารางแสดงผังกระบวนงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
4.3 เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
4.4 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

4.1 สัญลักษณ์แสดงผังกระบวนงำน 
ขั้นตอนการขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในคน ของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการส่งโครงการเข้ารับการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ ผู้เขียนจะขออธิบายสัญลักษณ์ที่ใช้ในการอธิบายความ ดังแสดง
ในตารางที่ 4.1 

ตำรำงท่ี 4.1 สัญลักษณ์และความหมายในการอธิบายผังกระบวนงาน 

สัญลักษณ์ ควำมหมำย 
 

จุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุด 

 กิจกรรม/การปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง แต่ไม่มี
การตัดสินใจหรืออนุมัติ 

 การตรวจสอบ/การพิจารณา/การตัดสินใจ/การ
อนุมัติ/การเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 

Y อนุมัติ/เห็นชอบ 
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สัญลักษณ์ ควำมหมำย 

N ไม่อนุมัติ/ไม่เห็นชอบ 

 ทิศทางขั้นตอนการด าเนินงาน ซึ่งจะปฏิบัติ
ต่อเนื่องตามทิศทางของลูกศร 

 ทิศทางขั้นตอนการด าเนินงาน กรณีมีการแก้ไข/
ปรับปรุง 

 จุดเชื่อมต่อของผังงานในหน้าถัดไป 

 

4.2 ตำรำงแสดงผังกระบวนงำน และขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ส าหรับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในคน  

ของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการส่งโครงการเข้ารับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์  ผู้เขียนได้น าเสนอ 
ผังกระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยแบ่งตามเรื่องที่ยื่นขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน ดังนี้ 

4.2.1  กำรส่งโครงร่ำงกำรวิจัยเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำครั้งแรก 

ตำรำงที่ 4.2 ผังกระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งโครงร่างการวิจัยเพื่อเข้ารับการพิจารณาครั้งแรก 
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จากตารางที่ 4.2 สามารถอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงานของการส่งโครงร่างการวิจัยเพ่ือเข้ารับ

การพิจารณาครั้งแรกได้ ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การส่งไฟล์โครงร่างการวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 นักวิจัย ดาวน์โหลดแบบฟอร์มยื่นขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน จากเวปไซต์ 
https://research.tu.ac.th/ethics3  

https://research.tu.ac.th/ethics3%20กรอก
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ภำพที่ 4.1 หน้าเวปไซต์ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

สาขาวิทยาศาสตร์ 

 นักวิจัยกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์ม พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาที่เกี่ยวข้อง ส่งไฟล์
เอกสารทั้งหมดมายังงานวิจัยฯ ทาง E-mail: research@fph.tu.ac.th เพ่ือให้เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(งานวิจัย) ตรวจสอบ ในการยื่นขอรับการพิจารณาครั้งแรก มีเอกสาร ดังนี้ 

(1) บันทึกข้อความเสนอโครงร่างการวิจัย (ScF 04_02) 
(2) ใบค าขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย (ScF 04_03) 
(3) โครงร่างการวิจัย (ScF 07_01) 
(4) ประวัติผู้วิจัย (ScF 07_02) 
(5) เอกสารให้ข้อมูลส าหรับอาสาสมัครวิจัย/ผู้ปกครอง (ScF 05_01) 
(6) หนังสือแสดงความยินยอมเข้าร่วมการวิจัยของอาสาสมัครวิจัย (ScF 05_02)  

(หากอาสาสมัครวิจัยเป็นเด็กอายุ 13-น้อยกว่า18 ปี ใช้แบบฟอร์ม ScF 05_03, เด็กอายุ 7-น้อยกว่า 13 ปี 
ใช้แบบฟอร์ม ScF 05_04 และผู้ปกครองของเด็กอายุ 7-น้อยกว่า 13 ปี ใช้แบบฟอร์ม ScF 05_05) 

(7) หลักฐานการผ่านการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน โดยเน้นหัวหน้าโครงการหรือ 
ผู้ที่ยื่นขอเป็นหลัก 

(8) เครื่องมือวิจัย (ถ้ามี) และหลักฐานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผ่านการพิจารณาแล้ว 
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ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบเอกสารทั้งหมด 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานวิจัย) ตรวจสอบเอกสารทั้งหมด ก่อนเสนอคณบดีลงนามรับรอง

การยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน ทั้งนี้ แบบฟอร์มที่เก่ียวข้อง มีจุดสังเกตส าคัญ ดังนี้ 
• แบบฟอร์ม ScF 04_03 เปรียบเสมือนรายการตรวจสอบ (Check List) เอกสารที่ยื่น

ขอรับการรับรองทั้งหมด โดยมีจุดสังเกตส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในข้อที่ 8 ดังภาพที่ 4.2 

 
ภำพที่ 4.2 แบบฟอร์ม ScF 04_03 จุดสังเกตส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

สำธำรณสุขศำสตร์                             (ว/ด/ป ทีง่ำนวิจัยฯ ลงรบั) 

ต้องเป็น Version และ ว/ด/ป ตรงกันทุกเอกสาร 
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• แบบฟอร์ม ScF 07_01 จุดที่ผู้วิจัยต้องลงนามในหน้าสุดท้าย 

 
ภำพที่ 4.3 แบบฟอร์ม ScF 07_01 จุดที่ผู้วิจัยต้องลงนาม 
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 ขั้นตอนที่ 3 การเสนอลงนาม 
หลังจากตรวจสอบเอกสารทั้งหมดเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอเอกสารทั้งหมดให้คณบดีลงนาม โดยมี

จุดที่ต้องลงนามทั้งหมด 2 จุด ตามหมายเลข 1 และ หมายเลข 2 ดังภาพที่ 4.4 ดังนี้ 

    
ภำพที่ 4.4 แบบฟอร์ม ScF 04_02 และ ScF 04_03 จุดที่คณบดีลงนาม 

 ขั้นตอนที่ 4 การพิจารณาลงนาม 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานวิจัย) เสนอเอกสารผ่านระบบออนไลน์ iFPH หรือ เสนอเอกสาร
ฉบับจริง โดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดังนี้ 

(1) หัวหน้างานวิจัยบริการวิชาการและสื่อสารองค์กร : ตรวจทาน/ทราบ 
(2) เลขานุการคณะ : พิจารณาลงความเห็น 
(3) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย : พิจารณาลงความเห็น 
(4) คณบดี : พิจารณาลงนาม 

  
  

1 

2 
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 ขั้นตอนที่ 5 การออกเลขส่งหนังสือ 
 เมื่อคณบดีอนุมัติลงนามในเอกสารเรียบร้อยแล้ว ให้เลขานุการคณบดี ออกเลขน าส่งหนังสือและ
ลงวันที่บันทึกข้อความน าส่ง (แบบฟอร์ม ScF 04_02) 

 ขั้นตอนที่ 6 ส่งไฟล์เอกสารไปยังอีเมลล์ส านักงานจริยธรรมการวิจัยในคนฯ  
  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ตรวจสอบเอกสารทั้งหมดอีกครั้ง จากนั้นจึงส่งไฟล์เอกสารทั้งหมด ไปยัง
อีเมลล์ส านักงานจริยธรรมการวิจัยในคนฯ ทาง E-mail : ecsctu3@tu.ac.th พร้อมส าเนาอีเมลล์หัวหน้า
โครงการ/ผู้วิจัย เพ่ือทราบ  

 ขั้นตอนที่ 7 เจ้าหน้าที่ส านักงานจริยธรรมการวิจัยในคนฯ ตรวจสอบเอกสาร  
 เจ้าหน้าที่ส านักงานจริยธรรมการวิจัยในคนฯ ตรวจสอบเอกสาร ประมาณ 3 วันท าการ เมื่อ
ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว จะมีอีเมลล์ตอบกลับมายังผู้วิจัยและงานวิจัยฯ ให้ส่งเอกสารฉบับจริง (Hard 
Copy) ไปยังส านักงานฯ  

 ขั้นตอนที่ 8 การแก้ไข/เพ่ิมเติมข้อมูลในเอกสาร 
  กรณีได้รับเมลล์จากส านักงานจริยธรรมการวิจัยในคนฯ ให้ปรับแก้หรือขอเอกสารเพ่ิมเติม ให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ประสานงานผู้วิจัยปรับแก้และส่งไฟล์ตอบกลับอีเมลล์เดิม จนกว่าจะได้รับการ
ประสานงานจากส านักงานจริยธรรมการวิจัยในคนฯ ให้ส่งเอกสารฉบับจริงไปยังส านักงานได้ 

 ขั้นตอนที่ 9 การช าระค่าธรรมเนียมในการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน 
 ระหว่างส่งไฟล์เอกสารให้เจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการฯ ตรวจสอบเอกสารอยู่นั้น เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป (งานวิจัย) สามารถประสานผู้วิจัยช าระค่าธรรมเนียมในการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย  
ในคน ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียม  
การขอรับการรับรองมาตรฐานการท าวิจัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ได้ทันที โดยช าระเงินได้ที่กองคลัง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต หรือโอน
เงินไปยังบัญชีกองวิจัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (รายละเอียดตามภาคผนวก ช) 

 ขั้นตอนที่ 10 การส่งเอกสารฉบับจริง (Hard Copy) 
  เมื่อได้รับอีเมลล์ตอบกลับจากส านักจริยธรรมการวิจัยในคนฯ ให้ส่งเอกสารฉบับจริง (Hard 
Copy) ให้เจ้าหน้าที่งานวิจัยฯ/ผู้วิจัย ส่งเอกสารฉบับจริงไปยังส านักงานฯ (กรณีได้รับอีเมลล์แจ้งให้แก้ไข
ก่อนส่งเอกสารฉบับจริง ให้ประสานงานผู้วิจัยด าเนินการ จนกว่าจะได้รับอีเมลล์ให้ส่งเอกสารฉบับจริงได้) 
รวมทั้งส่งส าเนาหลักฐานการช าระเงินค่าธรรมเนียมการพิจารณา ไปยังส านักงานคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในคนฯ พร้อมกับเอกสารที่จะยื่นขอรับการพิจารณา 

 ขั้นตอนที่ 11 เข้าสู่กระบวนการพิจารณาขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน 
  เมื่อส านักงานจริยธรรมการวิจัยในคนฯ รับเอกสารเรียบร้อยแล้ว จะเข้าสู่กระบวนการพิจารณา
ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนฯ โดยใช้ระยะเวลาประมาณ 1-2 เดือน ระหว่างนี้เจ้าหน้าที่

mailto:ecsctu3@tu.ac.th


 

  

คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในคน 
ของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 33 

 

ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้วิจัย สามารถติดตามผลการพิจารณาได้โดยประสานงานสอบถามไปยังส านักงานจริยธรรม
การวิจัยในคนฯ หมายเลขโทรศัพท์ภายใน 7358 

4.2.2 กำรขอรับรองจริยธรรมกำรวิจัยในคนฯ ส ำหรับเรื่องท่ีไม่ต้องช ำระค่ำธรรมเนียม 

ตำรำงท่ี 4.3 ผังกระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคนฯ ส าหรับเรื่องที่ 
ไม่ต้องช าระค่าธรรมเนียม  
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จากตารางที่ 4.3 การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคนฯ ส าหรับเรื่องที่ไม่ต้องช าระค่าธรรมเนียม
ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการขอรับ  
การรับรองมาตรฐานการท าวิจัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคนฯ ส าหรับ
เรื่องท่ีไม่ต้องช าระค่าธรรมเนียม มีทั้งหมด 3 เรื่อง ได้แก่ 

(1) กำรแก้ไขตำมมติของคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยในคนฯ  เป็นการด าเนินการ 
ที่ผู้วิจัย ต้องปรับแก้โครงร่างการวิจัย และเอกสารที่เกี่ยวข้องตามมติของคณะกรรมการฯ โดยมีระยะเวลา
ในการปรับแก้ไขตามมติที่ประชุม ดูได้จากบันทึกแจ้งผลการพิจารณาที่ส านักงานคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในคนฯ ส่งให้ผู้วิจัยจะระบุว่าต้องส่งกลับแก้ไขภายในวันที่เท่าไหร่ ซึ่งแต่ละโครงการจะไม่
เหมือนกัน ขึ้นอยู่กับประเภทของการพิจารณา และหากผู้วิจัยไม่ส่งปรับแก้โครงร่างการวิจัยภายใน 3 
เดือนนับจากวันที่ได้รับแจ้งให้ปรับแก้ไข คณะกรรมการฯ จะขอถอนโครงการวิจัยออกจากการพิจารณา 
โดยเอกสารที่เกี่ยวข้อง มีดังนี้ 

o บันทึกข้อความน าส่งการปรับแก้ไขตามมติคณะกรรมการฯ 
o แบบตรวจความครบถ้วนของโครงร่างการวิจัย (ScF 04_04) 
o บันทึกข้อความแจ้งปรับแก้ท่ีนักวิจัยจะได้รับจากคณะกรรมการฯ 
o ตารางรายละเอียดที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ (ScF 04_05) 
o เอกสารที่มีการปรับปรุงแก้ไข ฉบับเน้นข้อความ (Highlight) สว่นที่ปรับปรุงแก้ไข 
o เอกสารที่มีการปรับปรุงแก้ไข ฉบับไมเ่น้นข้อความ (No Highlight) ส่วนที่ปรับปรุงแก้ไข 
o เอกสารอ่ืนๆ ที่ไม่มีการปรับแก้ไข  

(2) กำรส่งรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ เป็นการด าเนินการรายงานความก้าวหน้าตามก าหนด
ระยะเวลาที่ระบุในใบรับรองจริยธรรม โดยมีก าหนดระยะเวลา 6 เดือน/1 ปี ขึ้นอยู่กับการก าหนดของ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนฯ เอกสารที่เกี่ยวข้อง มีดังนี้ 

o บันทึกข้อความน าส่งรายงานความก้าวหน้า  
o แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้า (ScF 09_01)   

(3) กำรส่งรำยงำนสิ้นสุดโครงกำร เป็นการรายงานการสิ้นสุดโครงการวิจัยให้คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคนฯ ทราบ ผู้วิจัยสามารถด าเนินการได้ทันทีที่โครงการวิจัยแล้วเสร็จ ทั้งนี้ ผู้วิจัยต้อง
ส่งรายงานความก้าวหน้าก่อนส่งรายงานสิ้นสุดโครงการ หากยังไม่เคยรายงานความก้าวหน้ามาก่อน 
สามารถส่งรายงานความก้าวหน้าพร้อมรายงานสิ้นสุดโครงการได้ เอกสารที่เกี่ยวข้อง มีดังนี้ 

o บันทึกข้อความน าส่งขอรายงานการสิ้นสุดโครงการ  
o แบบฟอร์มรายงานสรุปผลการวิจัย (ScF 11_01)  
o บทคัดย่อโครงการวิจัย (ถ้ามี) 
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จะเห็นได้ว่า แบบฟอร์มที่ใช้ยื่นเสนอแต่ละเรื่องมีความแตกต่างกัน แต่กระบวนการด าเนินงานแต่
ละข้ันตอน มีลักษณะเหมือนกัน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การส่งไฟล์แบบฟอร์มเรื่องที่ยื่นและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

นักวิจัย ดาวน์โหลดแบบฟอร์มเรื่องที่ต้องการยื่นขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน  
จากเวปไซต์ https://research.tu.ac.th/ethics3 กรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มพร้อมแนบเอกสาร 
ที่เก่ียวข้อง ส่งไฟล์ทั้งหมด มายังงานวิจัยฯ ทาง E-mail: research@fph.tu.ac.th 

ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบเอกสาร 
เอกสารที่ไม่ใช่การยื่นเสนอขอรับการรับรองจริยธรรมครั้งแรก ไม่ต้องเสนอคณบดีลงนามก ากับ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานวิจัย) จึงควรตรวจสอบเอกสารทั้งหมดอย่างละเอียด ก่อนออกเลขน าส่ง
หนังสือ ทั้งนี้ แต่ละแบบฟอร์มที่เก่ียวข้อง มีจุดสังเกต ดังนี้ 

 
 

 
 

ภำพที่ 4.5 จุดสังเกตของแบบฟอร์ม ScF 04_04 และ ScF 04_05 (การแก้ไขตามมติ) 

ส่วนลงนาม ท่ีมักพบนักวิจัยไมล่งนาม/ตดัข้อมูลส่วนน้ี
ออก 

ScF 04_05 

แบบฟอร์ม ScF 04_04 นักวิจัย/เจ้าหน้าท่ี สามารถด าเนินการได้เอง เปรียบเสมือน Check List ส่งเอกสารปรับแก ้

https://research.tu.ac.th/ethics3%20กรอก
mailto:research@fph.tu.ac.th%20โดย
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ภำพที่ 4.6 จุดสังเกตของแบบฟอร์ม ScF 09_01 (การรายงานความก้าวหน้า)  

และ ScF 11_01 (การรายงานสิ้นสุดโครงการ) 

ขั้นตอนที่ 3 การออกเลขน าส่งหนังสือและส่งไฟล์เอกสาร 
 หลังจากเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานวิจัย) ตรวจสอบเอกสารทั้งหมดเรียบร้อยแล้ว ให้ออก
เลขน าส่งหนังสือ ในบันทึกข้อความน าส่ง ลงวันที่ส่งเอกสาร  โดยเข้าไปออกเลขน าส่งหนังสือ 
ในระบบออนไลน์ Google Sheet ที่ลิงค์  https://shorturl.asia/5eFo0 (ต้อง Log in E-mail ของ
งานวิจัยฯ จึงจะเข้าลิงค์ได้) รายละเอียดตามภาพที่ 4.7 และส่งไฟล์เอกสารทั้งหมด ไปยังอีเมลล์ส านักงาน
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนฯ ทาง E-mail : ecsctu3@tu.ac.th พร้อมส าเนาอีเมลล์หัวหน้า
โครงการ/ผู้วิจัย เพ่ือทราบ 

ข้อมูลต้องตรงกัน 

ข้อมูลส่วนท่ีเหลือต้องมีความสอดคล้องกัน 

mailto:ecsctu3@tu.ac.th
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ภำพที่ 4.7 การออกเลขน าส่งหนังสือ 

 ขั้นตอนที่ 4 เจ้าหน้าที่ส านักงานจริยธรรมการวิจัยในคนฯ ตรวจสอบเอกสาร  
 เจ้าหน้าที่ส านักงานจริยธรรมการวิจัยในคนฯ ตรวจสอบเอกสาร ประมาณ 3 วันท าการ เมื่อ
ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว จะมีอีเมลล์ตอบกลับมายังผู้วิจัยและงานวิจัยฯ ให้ส่งเอกสารฉบับจริง (Hard 
Copy) ไปยังส านักงานฯ  

 ขั้นตอนที่ 5 การแก้ไข/เพ่ิมเติมข้อมูลในเอกสาร 
  กรณีได้รับเมลล์จากส านักงานจริยธรรมการวิจัยในคนฯ ให้ปรับแก้หรือขอเอกสารเพ่ิมเติม ให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ประสานงานผู้วิจัยปรับแก้และส่งไฟล์ตอบกลับอีเมลล์เดิม จนกว่าจะได้รับการ
ประสานงานจากส านักงานจริยธรรมการวิจัยในคนฯ ให้ส่งเอกสารฉบับจริงไปยังส านักงานได้ 

 ขั้นตอนที่ 6 การส่งเอกสารฉบับจริง (Hard Copy) 
 เมื่อได้รับอีเมลล์ตอบกลับจากส านักจริยธรรมการวิจัยในคนฯ ให้ส่งเอกสารฉบับจริง (Hard 
Copy) ให้เจ้าหน้าที่งานวิจัยฯ/ผู้วิจัย ส่งเอกสารฉบับจริงไปยังส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
คนฯ (กรณีได้รับอีเมลล์แจ้งให้แก้ไขก่อนส่งเอกสารฉบับจริง ให้ประสานงานผู้วิจัยด าเนินการ จนกว่าจะ
ได้รับอีเมลล์ให้ส่งเอกสารฉบับจริงได้)  

 ขั้นตอนที่ 7 เข้าสู่กระบวนการพิจารณาขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน 
  เมื่อส านักงานจริยธรรมการวิจัยในคนฯ รับเอกสารเรียบร้อยแล้ว จะเข้าสู่กระบวนการพิจารณา
ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนฯ โดยใช้ระยะเวลาประมาณ 1 เดือน ระหว่างนี้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้วิจัย สามารถติดตามผลการพิจารณาได้โดยประสานงานสอบถามไปยังส านักงานจริยธรรม
การวิจัยในคนฯ หมายเลขโทรศัพท์ภายใน 7358 

ออกเลขตามล าดับ  
จากภาพ เลขหนังสือถัดไป 
คือ อว 67.37/วจ 80 

ว/ด/ป ที่ส่งเอกสาร 

นักวิจยั 

เร่ืองตามหัวข้อเร่ืองในบันทึกน าส่ง 

จนท.บ.ทั่วไป (งานวจิัย) 
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4.2.3  กำรขอรับรองจริยธรรมกำรวิจัยในคนฯ ส ำหรับเรื่องท่ีต้องช ำระค่ำธรรมเนียม 
ตำรำงที่ 4.4 ผังกระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคนฯ ส าหรับเรื่องที่ 
ต้องช าระค่าธรรมเนียม 
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จากตารางที่ 4.4. การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคนฯ ส าหรับเรื่องที่ต้องช าระค่าธรรมเนียม
การพิจารณาฯ ในกระบวนการปฏิบัติงานให้ด าเนินการเช่นเดียวกันกับข้อ 4.2.2 แต่แตกต่างกันที่ต้องมี
การช าระค่าธรรมเนียม ซึ่งต้องด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การก าหนด
หลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการขอรับการรับรองมาตรฐานการท าวิจัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ตาม
ภาพที่ 4.8 

 

ภำพที่ 4.8 อัตราช าระค่าธรรมเนียมพิจารณาขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน 
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ส าหรับเรื่องที่ต้องช าระค่าธรรมเนียมพร้อมกับการยื่นเอกสาร มีทั้งหมด 2 เรื่อง ได้แก่ 
(1) กำรขอแก้ไขเพิ่มเติมโครงกำรวิจัย (Protocol Amendment) เป็นการขอเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลโครงการที่ได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคนแล้ว เอกสารที่เกี่ยวข้อง มีดังนี้ 
o บันทึกข้อความน าส่งการโครงการวิจัยเพื่อขอแก้ไขเพ่ิมเติมโครงการวิจัย 
o แบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการด าเนินการวิจัย (ScF 08_01) 
o ตารางชี้แจงการปรับแก้ไข 
o เอกสารที่มีการปรับปรุงแก้ไข ฉบับ Highlight สว่นที่ปรับปรุงแก้ไข 
o เอกสารที่มีการปรับปรุงแก้ไข ฉบับไม่ Highlight ส่วนที่ปรับปรงุแก้ไข 
o เอกสารอ่ืนๆ ที่ไม่มีการปรับแก้ไข 

(2) กำรขอต่ออำยุหนังสือรับรอง โครงการวิจัยทุกโครงการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคน ที่ยังด าเนินโครงการวิจัยไม่แล้วเสร็จ และหนังสือรับรองจะหมดอายุ ผู้วิจัยจะต้อง
ด าเนินการยื่นเอกสารขอต่ออายุหนังสือรับรองก่อนหนังสือรับรองหมดอายุ 1 เดือน เอกสารที่เกี่ยวข้อง  
มีดังนี ้

o บันทึกข้อความน าส่งขอต่ออายุหนังสือรับรองฯ 
o แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยและขอต่ออายุหนังสือรับรองฯ 

(ScF 09_02) 
ส าหรับกระบวนการด าเนินงานแต่ละขั้นตอน มีลักษณะเหมือนกับการขอรับรองจริยธรรมการ

วิจัยในคนฯ ส าหรับเรื่องที่ไม่ต้องช าระค่าธรรมเนียม แต่เพ่ิมขั้นตอนการจ่ายค่าธรรมเนียมการพิจารณา
ก่อนส่งเอกสารฉบับจริง ไปยังส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ดังนี้ 
 ขั้นตอนกำรช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรพิจำรณำจริยธรรมกำรวิจัยในคน 
 ระหว่างส่งไฟล์ เอกสารให้ เจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ในคน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตรวจสอบเอกสารอยู่นั้น เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานวิจัย) คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ สามารถประสานผู้วิจัยช าระค่าธรรมเนียมในการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการขอรับการรับรอง
มาตรฐานการท าวิจัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ได้ทันที โดยช าระเงินได้ที่กองคลัง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
จากนั้นจึงส าเนาใบเสร็จแนบเป็นเอกสารประกอบพร้อมเอกสารฉบับจริง 
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4.3 เทคนิคในกำรปฏิบัติงำน 

เนื่องจากการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
สาขาวิทยาศาสตร์ ส าหรับบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการปรับปรุงอยู่เสมอ เพ่ือให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการศึกษาพัฒนา
ความรู้และอาศัยเทคนิคในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตาม
ระเบียบที่ก าหนดและเกิดความพึงพอใจ โดยมีเทคนิคในการปฏิบัติงาน ดังนี้   

4.3.1 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานควรมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการยื่นขอรับการรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในคน โดยควรผ่านการอบรม เรื่อง จริยธรรมการวิจัยในคนตามมาตรฐาน/เกณฑ์ต่างๆ 
อย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เนื่องจากแบบฟอร์มหรือเอกสารการประกอบการพิจารณามักจะมี
การเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เพ่ือที่จะได้สามารถให้ค าแนะน าและปรับแก้จุดที่ผิดพลาด/ขาดหายได้อย่าง
รวดเร็ว เอกสารมีความครบถ้วน ไม่โดนตีกลับให้ปรับแก้เพ่ิมเติม 

4.3.2 ผู้วิจัยและเจ้าหน้าที่ควรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ลัดขั้นตอนกระบวนการ
พิจารณา 

4.3.3 ควรมีปฏิสัมพันธ์อันดีในการประสานงาน ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายบุคลากร นักวิจัย หรือฝ่ายคณะ
กรรมการฯ ควรให้บริการด้วยความสุภาพ เท่าเทียม และมีไมตรีจิต  

4.4 จรรยำบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน    

  4.4.1 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการขอรับรองจริยธรรมการ
วิจัยในคน โดยควรผ่านการอบรม เรื่อง จริยธรรมการวิจัยในคนตามมาตรฐาน/เกณฑ์ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เนื่องจากแบบฟอร์มหรือเอกสารการประกอบการพิจารณามักจะมีการเปลี่ยนแปลง
อยู่เสมอ 

4.4.2 ผู้วิจัยและเจ้าหน้าที่ควรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ลัดขั้นตอนกระบวนการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน 
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บทที่ 5 
ปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในคน ของบุคลากรคณะ

สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการส่งโครงการเข้ารับการพิจารณาจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์  ผู้จัดท าได้รวบรวมปัญหา อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนากระบวนการท างานภายในคณะ จากประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานจริง และการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมงานวิจัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บริการได้ ดังนี้ 

 
5.1 ปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข 

ปัญหาและแนวทางแก้ไขในการขอรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในคน ของบุคลากร
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการส่งโครงการเข้ารับการพิจารณาจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์  สามารถสรุปเป็นตารางเพ่ือให้
น าไปใช้แก้ไขได้อย่างตรงประเด็น ดังแสดงในตารางที่ 5.1 

 
ตำรำงท่ี 5.1 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

ปัญหำ/อุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
1. เอกสารแบบฟอร์มไม่เป็นปัจจุบันเนื่องจาก
ผู้วิจัยไม่ได้ดาวน์โหลดจากหน้าเวปไซต์ของ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 

1. ตรวจสอบข้อมูลแบบฟอร์มให้เป็นปัจจุบัน จาก
หน้าเวปไซต์ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในคนทุกครั้งที่มีการยื่นขอรับการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในคน 

2. เอกสารประกอบการพิจารณาไม่ครบ/เนื้อหา
ไม่สมบูรณ์ 

2. ตรวจสอบเอกสารทุกหัวข้อตามแบบฟอร์ม 
ScF 04_03 และตรวจสอบรายละเอียดข้อมูลใน
เอกสารว่ากรอกข้อมูลครบถ้วนหรือไม่ 

3. ส่งเอกสารไม่ทันรอบการพิจารณา 3. เผื่อระยะเวลาในการด าเนินการก่อนตัดรอบรับ
เอกสาร (ทุกวันที่ 5 และวันที่ 20 ของเดือน เวลา 
12.00 น.) 

4. ฉบับเอกสาร (Version) แต่ละแบบฟอร์มไม่
ตรงกัน 

4. ตรวจสอบฉบับเอกสาร (Version) ทุกครั้ง และ
ทุกแบบฟอร์มที่มุมล่างซ้ายของเอกสารทุกฉบับ
ต้องตรงกัน  
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ปัญหำ/อุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
5. ไฟล์เอกสารที่ส่งทางอีเมล์กับเอกสารฉบับจริง
ไม่ตรงกัน 

5. ส่งไฟล์เอกสารทางอีเมล์ให้กับส านักงาน
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนตรวจสอบ
ก่อนส่งเอกสารฉบับจริงทุกครั้ง เมื่อได้รับเมล์ตอบ
กลับจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนให้
ส่งเอกสารฉบับจริง (Hard Copy) ได้ จึงพิมพ์
เอกสารไปส่งที่ส านักงานคณะกรรมการฯ ได้ 

 
5.2 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

เมื่อทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการปฏิบัติงานการขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัย
ในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ ส าหรับบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ จากการ
วิเคราะห์และจัดท าคู่มือครั้งนี้แล้ว ขอเสนอวิธีการแก้ไขปัญหาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางาน ดังนี้ 

5.2.1 ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำน  

• ควรศึกษาหาข้อมูลเรื่องของจริยธรรมการวิจัยในคนอย่างสม่ าเสมอ และรวบรวม
ค าถาม/ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน รวมทั้งแนวทางในการแก้ไข เพ่ือที่จะสามารถให้ค าแนะน า
อธิบายข้อซักถามได้อย่างถูกต้องและเป็นการเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 

• ตรวจสอบรูปแบบฟอร์มเอกสารให้เป็นปัจจุบันทุกครั้ง โดยดูจากหน้าเวปไซต์ของ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์เป็นหลัก 

• ตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดในแบบฟอร์มทุกหัวข้อ ข้อใดที่ผู้วิจัยไม่ได้ระบุข้อมูลไว้ ให้
สอบถามรายละเอียดจากผู้วิจัยก่อนส่งไปยังส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์เสมอ เนื่องจากมีการตีกลับเอกสารเพราะข้อมูลที่กรอกใน
แบบฟอร์มไม่สมบูรณ์อยู่บ่อยครั้ง 

• ก าหนดระยะเวลาในการส่งเอกสารไปยังส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
คน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ควรเผื่อเวลาล่วงหน้าก่อนตัดรอบ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบเอกสารอย่างน้อย 3 วันท าการ (ส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในคนฯ มีก าหนด
ระยะเวลาตัดรอบรับเอกสารเพ่ือเข้าพิจารณาในที่ประชุมทุกวันที่ 5 และวันที่ 20 ของเดือน) 

• ควรจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ เพ่ือประเมินและตรวจสอบการ
ให้บริการ อีกท้ังการได้รับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ จะสามารถสะท้อนการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
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5.3.2 ข้อเสนอแนะทำงนโยบำย 

• คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ควรมีการส่งเสริมด้านความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการขอรับรองมาตรฐานการวิจัย เช่น จัดการอบรมเรื่องจริยธรรมการวิจัยในคน แนวทางการ
ยื่นเอกสารการขอรับรองมาตรฐานการวิจัย 

• คณะสาธารณสุขศาสตร์ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ควรมีนโยบายหรือข้อก าหนด 
ที่ชัดเจนว่า โครงการวิจัยประเภทใดท่ีต้องผ่านการรับรองมาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในคน 
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